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15. ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

Vychadzajuc z Ustavy Slovenskej republiky, st na naSom uzemi vietci l'udia slobodni
arovni v dostojnosti a pravach. Zakladné prava a slobody sa zarucuju na uzemi Slovenskej
republiky vietkym bez ohladu na odlisné postavenie vymedzené v Ustave SR. Nikoho
nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodiovat’ alebo znevyhodnovat’.

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je tiez jednym zo
zékladnych principov uplatiiovanych v EU. Rovnost prilezitosti je stéastou pilierov
Europskej stratégie zamestnanosti a Europskej ramcovej stratégie nediskriminacie
arovnakych prilezitosti pre vSetkych. Princip rovnosti prilezitosti znamena potieranie
diskriminacie na zéklade pohlavia, rasy, etnického povodu, nabozenského vyznania, viery,
zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexudlnej orientacie.

Legislativny rdmec

Vseobecny zaklad principu rovnosti prileZitosti Zien a muzov najdeme v ¢l. 12 Ustavy
SR, ktory je d’alej rozpracovany v pracovno-pravnej legislative Zakonnika prace 433/2003.
Vynatky zo Zékonnika prace tykajlice sa rovnosti muzov a zien:

Clanok 1 Zakonnika prace hovori o prave na pracu fyzickych osob, tieto majii pravo na
slobodni vol'bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na
ochranu zdravia proti nezamestnanosti. Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a
priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskriminacie podl'a pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndboZenstva,
politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Clanok 6 Zakonnika prace podla smernice Rady &. 76/207/EHS hovori o rovnakych
podmienkach pri zaobchddzani s muzmi a zenami, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zenam sa
zabezpecuju pracovné podmienky umoziujuce im Ucast na praci s ohladom na ich
fyziologické predpoklady a s ohl'adom na ich spolo¢ensku funkciu v materstve a Zendm a
muzom s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.
V §13 Zéakaz diskriminacie v odseku 3 je implementovana smernica Rady ¢.97/80/ES, ktora
definuje nepriamu diskriminaciu. V odseku 7 je implementovana smernica Rady
2002/73/ES,ktorou sa meni a doplia smernica Rady &. 76/207/EHS, podla ktorej sa
umoznuje zamestnancovi, ktory sa povazuje za poskodené¢ho
v dosledku porusenia zasady rovnakého zaobchadzania doméhat’ sa svojich prav sidnou
cestou.
§ 119 odsek 3 Mzdové podmienky je implementovana smernica 75/117/EHS, podmienky
musia byt’ rovnaké pre muzov a Zeny bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia. Zeny a
muzi maji pravo na rovnaklli mzdu za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti a
namahavosti vykonavanu pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti upravuje § 160 - § 163, ktoré sa
v stlade so smernicami Rady ¢. 86/613/EHS a €. 92/85/EHS.
Smernice Rady ¢. 96/34/ES, ¢. 97/75/ES st plne implementované v § 160 - § 169 zakotvuju
narok muza na materski dovolenku v rovnakom rozsahu ako ndrok matky dietata za
podmienky, Ze sa o diet’a stard od jeho narodenia.
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Dodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach suvisiacich
so socidlnym zabezpecCenim vyplyvajicej zo smernice 79/7/EHS je implementované do
Zékona 513/2006 o socialnom poisteni.

Zakon 443/2006 o Statnej sluzbe upravuje v § 3 vSeobecny zdklad principu rovnosti
prilezitosti zien a muzov, tiez Zakon 313/2001 o verejnej sluzbe zrovnopraviluje muzov
a Zeny.

Smernica Rady 2000/43/ES ktorou sa ustanovuje zasada rovnakého zaobchadzania
medzi osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky povod, smernica Rady 2000/78/ES
ktorou sa ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani,
smernica Rady 96/97/ES ktord meni a dopiiia smernicu 86/378/EHS o uplatiiovani zasady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami v zamestnaneckych systémoch socialneho
zabezpecenia st implementované do slovenskej legislativy Zdkonom 365/2004 o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (antidiskriminaény zakon). Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra
2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchiadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe
k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovaniu bude implementovana do slovenskej legislativy do
21.12.2007.

Od roku 2007 budt mat’ vsetci jednotlivei v ramci EU narok na rovnaku ochranu proti
diskriminacii bez ohl'adu na rasovy a etnicky povod, naboZenstvo alebo vieru, invaliditu, vek
a sexudlnu orientdciu. Prijatie legislativnych tuprav predstavuje zavdzok Eurdpskej tnie
smerom k spolo¢nosti bez diskrimindcie. Zaroven je rok 2007 v Eurdpskej unii vyhlaseny za
Europsky rok rovnakych prilezitosti pre vSetkych.

V zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 musi ziadatel’
zdokumentovat' a vysvetlit, aky dopad bude mat projekt z hl'adiska rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti.

Obyvatel’stvo podla pohlavia k 31. 12. 2004 v osobach
Tabulka 15.1

Ukazovatel’ 2000 2001 2002 2003 2004
9,

Obyvatel’stvo 5402 547 5378951 | 5379161 | 5380053 5384 822
spolu

vtom muzi 2626 061 2611921 | 2611306 | 2611124 2613490

zeny 2776 486 2767030 | 2767855 | 2768929 2771332

Podiel Zien (%) 51,39 51,44 51,46 51,47 51,47
Na 1 000 muzov

pripadlo Zien 1057 1059 1060 1060 1060

Zdroj: Statistickd rocenka SR 2005

15.1 PROPAGACIA ROVNOSTI MUZOV A ZIEN

Rovnost’ prilezitosti je uplatiiovana v ramci vSetkych programov ako horizontalna
priorita. Pre vSetky projekty plati vSeobecna zdsada, ze nemo6ézu mat’ negativny vplyv na
rovnost’ prilezitosti a prehlbovat’ diskriminaciu jednej skupiny alebo viacerych skupin.

Naplnenie principu rodovej rovnosti patri k zdkladnému ciel'u Narodného
strategického referencného ramca i Eurdpskeho spolocenstva a ako taky patri medzi hlavné
ciele Strukturdlnych, kohéznych a nestrukturdlnych fondov. Podla ¢l. 2 Amsterdamskej
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zmluvy je ulohou Europskeho spolocenstva dosiahnut’ rovnaké postavenie Zien a muzov
v spolo¢nosti a podla ¢l. 3 je stanovena povinnost odstraiiovat nerovnosti a presadzovat
rodova rovnost vo vSetkych aktivitich metédou gender mainstreamingu. Je to postup, pri
ktorom vsetky koncepc¢né, strategické, rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy vo vsetkych
fazach pripravy a realizacie su podriadené hl'adisku rodovej rovnosti. V zmysle ¢lanku 8
nariadenia Rady (ES) 1698/2005 a v kontexte Strukturdlnych, kohéznych, nestrukturdlnych
fondov to znamena, Ze pri realizdcii programu, navrh, realizdcia, monitorovanie,
vyhodnotenie bude brany do uvahy prinos k presadzovaniu rovnosti prilezitosti pre vSetkych
a k podpore vyvazeného zastipenia zien a muzov. Politika rodovej rovnosti je pokladana za
dolezitu sucast’ demokracie, vyrovnaného a trvalo udrzate'ného rozvoja a Eurdpska tnia ju
povazuje za jednu zo svojich politickych priorit. Stratégia ,,gender mainstreaming® znamena
zaClenenie rodového pohl'adu do vsetkych verejnych politik na vSetkych trovniach spravy
spolo¢nosti. Ro¢ny twinningovy projekt ,,Posililovanie administrativnych kapacit v oblasti
gender Mainstreaming na Slovensku* naStartoval dynamiku v oblasti rodovych otazok vo
vnutri Statnej spravy. MP SR malo v projekte svojich zastupcov, ktori ziskali osved¢enia za
ucast’ na seminaroch v modulovych kurzoch.

Novy Eurépsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV), moze zlepsit
situdciu Zien v polnohospodarskom odvetvi. U zien je vicSia pravdepodobnost’ toho, Ze
kariéra bude kratSia alebo sa prerusi, nasledne budu mat’ menej prav. Zvysuje sa tym riziko
chudoby najmi v pripade osamelych rodiCov, starSich Zien alebo Zien, ktoré su zamestnané
v rodinnych firméach ako napr. v pol'nohospodarstve. Graf poukazuje na pocet zamestnanych
zien amuzov Vv Slovenskej republike aporovnava pocet zien a muZov pracujicich
v pol'nohospodarstve.

Graf'15.1
Zamestnanost’ v SR za 2. polrok 2005
pocet v tis.
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Zdroj: Statisticka rocenka SR 2005
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15.2 REALIZACIA PROGRAMU ROVNOSTI MUZOV A ZIEN A
NEDISKRIMINACIE

Ambiciou Europskeho roku 2007 je oslovovat predovsSetkym Siroki verejnost,
presadzovat’ rozmanitost’ ako zdroj sily pre EU, irit' povedomie o rovnakych prileZitostiach
pre vSetkych — v praci, skolach, vzdelavani, zdravotnictve a d’alSich oblastiach kazdodenného
zivota, kde sa moze objavit’ nerovné a nespravodlivé zaobchadzanie.

Aktivity Eurépskeho roku 2007 st zosuladené s aktivitami Akéného planu boja proti
predchadzania vsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie na obdobie rokov 2006 — 2008 vlady SR schvaleny uznesenim vlady
SR ¢. 287/2006 s cielom dosiahnut’ synergicky efekt. Akény plan vlady SR je zamerany na
viaceré oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota, priCom jeho aktivity smeruji k zvySovaniu
vedomostnej urovne ob¢anov SR v oblasti l'udskych prav vSeobecne, ako aj k predchadzaniu
negativnym javom v spoloCnosti, akymi su diskriminacia, rasizmus, xenofobia,
antisemitizmus a d’alSie podoby intolerancie.

Slovenska republika Akénym planom reaguje na vyhldsenie druhej Dekddy OSN pre
vzdelavanie k 'udskym pravam na obdobie rokov 2005 — 2014 na 59. zasadnuti OSN ako aj
plni zavézky vyplyvajice SR z ¢lenstva v EU a inych medzinarodnych organizaciach.

Priority Akéného planu na obdobie rokov 2006-2008

1. Systematické vzdelavanie prisluSnikov profesijnych skupin, ktori majua pri
vykone svojho povolania vplyv na predchadzanie vSetkym formam
diskriminacie, rasizmu, xenofObie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie:

Systematické vzdeldvanie zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a zamestnancov Uzemnej samospravy v oblasti
predchadzania vSetkym formam diskrimindacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie.

2. Systematické vzdelavanie a mienkotvorna ¢innost’ v oblasti predchadzania
diskriminécie vo vzt'ahu k migrantom u profesijnych skupin a verejnosti:

Priprava arealizacia prednasok zameranych na zvySenie informovanosti
zamestnancov v §tatnej a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme smerom
k migrantom v spolupraci s mimovlddnymi organizaciami a inymi institGciami.

3. Realizacia aktivit zameranych na rieSenie problematiky znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva:

Systematické vzdelavanie zamestnancov ustrednych organov Statnej spravy v oblasti
zachovavania zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami.
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