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12. MONITOROVACIE A HODNOTIACE SYSTEMY
12.1 OPISMONITOROVACICH A HODNOTIACICH SYSTEMOV

Ciel'om monitorovacieho systému je stanovit’ funkény ramec pre ziskavanie, zhromazd’ ovanie
a uchovavanie udajov o vystupoch a vysledkoch programu. Poskytuje informéacie potrebné pre
vypracovanie monitorovacich a hodnotiacich sprav vyplyvajucich zuzneseni vlady
a nariadeni Eurdpskej komisie. Taktiez poskytuje podkladové idaje pre externych expertov
pri vypracovavani nezavislych hodnoteni a analyz vzniknutych odchylok a dlhodobych
dosahov. Monitorovaci systém je navrhnuty vsulade so Spoloénym ramcom pre
monitorovanie a hodnotenie. Kazdé opatrenie rozpracované v tomto dokumente obsahuje
subor ukazovatel'ov, ktoré sa Clenia z hl'adiska vzt'ahu k (hierarchie) cielom na ukazovatele
vystupu, vysledku a dosahu. Okrem uvedenych ukazovatel'ov st na urovni priorit definované
vychodiskové ukazovatele, ktoré tvoria analytickll ¢ast’ programu a st vychodiskom pre
stanovenie opatreni a kvantifikovanych cielov v programovej oblasti. Vychodiskové
ukazovatele nemusia byt priamo prepojené na ciele, v takom pripade ide o kontextualne
ukazovatele. Zhodnotenie dosahov a vychodiskovych trendov na urovni priamych
anepriamych beneficientov ako aj v kontexte programovej oblasti je v kompetencii
nezavislych hodnotitelov.

Zber udajov

PPA zbiera udaje na projektovej trovni od Ziadatel'ov prostrednictvom Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok, monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a vlastnych zistovani PPA. Na
urovni opatrenia vytvdra PPA prehlady pre Riadiaci orgdn zalozené na Statistickych
metodach. Kazdé opatrenie bude sledované minimalne podla poctu projektov, finan¢ného
objemu, veku a rodu prijimatelov, ako aj podla toho, ¢i sa opatrenia uplatiuju v
znevyhodnenych oblastiach alebo v oblastiach, na ktoré sa vztahuje ciel Konvergencia.
Uvedené minimalne ¢lenenie sa aplikuje v pripadoch, ak je to relevantné. Riadiaci orgén
v spolupraci s PPA vypracuje Usmernenie pre monitorovanie a hodnotenie Programu rozvoja
vidieka 2007-2013, ktoré bude Specifikovat’ Struktiru a ¢lenenia ukazovatelov, ich obsah,
zdroj a frekvenciu zberu. Dalsie potrebné tdaje sa budi ziskavat minimalne pre potreby
hodnoteni prostrednictvom prieskumov, dotaznikov, pripadovych S§tadii a Statistickych
zistovani (ak su k dispozicii). Udaje na programovej Grovni a trovni stratégie budi ziskavané
prostrednictvom nezavislych hodnotitel'ov, ich odhadu na zaklade prieskumu a existujiicich
udajov v podporenej geografickej oblasti, predchadzajucich hodnoteniach a porovnavania
podobnych projektov. Je dolezité, aby takto ziskané tidaje umoznovali zohl'adnit’ nepriame
efekty v podporenej geografickej oblasti a prispevok programu (aktivit) ku kontextualnym
trendom.

Tok udajov je mozné vyjadrit’ v nasledovnej schéme:
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Vyrocné spravy, spravy o pokroku a hodnotenia

Riadiaci orgén bude za predosly kalendarny rok vypracovavat’ a EK predkladat’ od roku 2008
do roku 2016 do 30. juna prislusného roka vyro¢nu spravu o pokroku, ktora bude obsahovat’
zmeny vSeobecnych podmienok a politik s priamym vplyvom na vykon programu, dosiahnuty
pokrok v napliiani ciel'ov prostrednictvom ukazovatelov vystupu a vysledku, finanéné plnenie
programu, suhrn c¢innosti priebezného hodnotenia, aktivity riadiaceho organu
a monitorovaciecho vyboru s cielom zabezpeCenia kvality aU¢innosti programu, sulad
s politikami a opis problémov opatreni programu a ich rieSeni a pripadné opédtovné vyuzitie
pomoci. Struktiru aprvky vyro¢nej spravy upravuje ¢lanok 59 apriloha  VII
implementa¢ného nariadenia. Vyrocné spravy budu tvorené z vel'kej Casti na zaklade udajov
zozbieranych a spracovanych PPA, ako aj na zaklade jej skusenosti a zodpovednosti v procese
implementacie.

Po predlozeni vyro¢nej spravy, spolo¢nom preskimani hlavnych vysledkov roka EK
a riadiacim organom a predlozeni pripomienok EK, riadiaci organ informuje monitorovaci
vybor a dava spitnu vizbu EK.

Zhrnutie vyroénych sprav ato najmid naplhanie a vysledky programu prostrednictvom
ukazovatelov uvedenych v narodnom strategickom pléne a vysledky priebeznych
hodnotiacich ¢innosti bude obsahom sthrnnych sprav, ktoré bude SR predkladat’ EK do 1.
oktobra kazdy druhy rok od roku 2010 do 2014.

K programu rozvoja vidieka sa vypracuje ex-ante hodnotenie, strednodobé (mid-term) a ex-
post hodnotenie. Hodnotenia budu vypracované nezavislymi hodnotitelmi a zameriavaji sa
na zvySovanie kvality, Ucelnosti a i€innosti vykonu programu. Hodnotia najmd vplyv
programu a problémy.
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Ex-ante hodnotenie sa vykona pod vedenim clenského Statu, tvori stcast” programu a jeho
cielom je optimalizovat pridelovanie rozpoctovych prostriedkov a zlepSovat' kvalitu
programovania. Obsah ex-ante hodnotenia upravuje ¢lanok 85 nariadenia 1698/2005.
Strednodobé a ex-post hodnotenie vychadza zo systému priebezného hodnotenia, ktorého
obsah upravuje druhy odsek c¢lanku 86 nariadenia 1698/2005. Spravy o ¢innostiach
priebezného hodnotenia sa od roku 2008 kazdoro¢ne predkladajii monitorovaciemu vyboru
a suhrn Cinnosti sa zacleni do vyroc¢nej spravy. V roku 2010 bude priebezné hodnotenie
vypracované¢ vo forme samostatnej spravy — strednodobom hodnoteni, ktoré navrhne
opatrenia na zlepSenie kvality programu a jeho vykondvania. V roku 2015 bude mat
priebezné hodnotenie formu samostatnej spravy — ex-post hodnotenia. Obsah strednodobého
a ex-post hodnotenia upravuje Siesty odsek clanku 86 nariadenia 1698/2005. Strednodobé
hodnotenie SR predlozi EK do 31. decembra 2010 a ex-post hodnotenie do 31. decembra
2015.

12.2 MONITOROVACIi VYBOR

Monitorovaci vybor bude zriadeny ¢lenskym Staitom v sulade s ¢lankom 77 nariadenia (ES)
1698/2005. Spolo¢ne s Riadiacim organom monitoruje kvalitu vykondvania programu rozvoja
vidieka prostrednictvom finan¢nych ukazovatelov a ukazovatelov vystupu a vysledku. Na
ucely vykondvania svojich povinnosti monitorovaci vybor vypracuje v spolupraci s Riadiacim
organom svoj rokovaci poriadok. Statut bude schvaleny na prvom zasadnuti vyboru.

ZloZenie monitorovacieho vyboru

Monitorovaciemu vyboru predsedd zéastupca riadiaceho organu. V monitorovacom vybore
budu zastipeni partneri v stilade s principmi partnerstva podl'a ¢lanku 6 nariadenia. Clenmi
budt zéstupcovia Statnej spravy, samospravy, hospodarski a socidlni partneri, mimovladne
organizacie vratane environmentalnych organizacii. V zlozeni monitorovacieho vyboru bude
podporend rovnost medzi muzmi a Zenami v stlade s ¢lankom 8 nariadenia. Zastupcovia
Komisie sa mdézu na vlastny podnet zucastiiovat’ na praci monitorovacieho vyboru ako
poradcovia. Clenovia monitorovacicho vyboru nie si vtomto dokumente blizsie
Specifikovani, ale Riadiaci organ ur¢i najreprezentativnejSich partnerov v stlade
s vnutroStatnymi pravidlami a praxou na zdklade nominacie zucastnenych (oslovenych)
institucii. V zdujme vyuzitia sklisenosti s pripravnou fazou programu rozvoja vidieka budu
prednostne oslovené institlicie, ktoré sa zucastnovali na rokovaniach pracovnych skupin
zriadenych pre jednotlivé osi, ako aj pre koordinaciu prac na PRV.

Zodpovednost’ monitorovacieho vyboru

Monitorovaci vybor sa ubezpecuje o ucinnosti vykonavania programu rozvoja vidieka. Na

tento ucel monitorovaci vybor:

e do Styroch mesiacov od rozhodnutia o schvaleni programu uskuto¢ni konzultacie
o vyberovych kritéria pre financované operacie. Vyberové kritéria sa preskimavaji podl'a
potrieb programovania; - ro¢né preschvalovanie

e na zaklade dokumentov predlozenych riadiacim organom pravidelne skiima pokrok
dosiahnuty pri plneni konkrétnych ciel'ov programu,

e preskumava vysledky vykonéavania, najméd plnenie cielov stanovenych pre kazdua os a
priebezné hodnotenia;

e posudzuje a schvaluje vyro¢nt spravu o dosiahnutom pokroku a poslednu spravu o
dosiahnutom pokroku predtym, ako sa zaSlu Komisii;
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e moze riadiacemu organu navrhnut' akékol'vek tipravy alebo reviziu programu zamerané na
dosiahnutie cielov EAFRD vymedzenych v ¢lanku 4 alebo zlepSenie jeho riadenia vratane
finan¢ného hospodarenia;

e posudzuje a schvaluje akykol'vek navrh na zmenu a doplnenie obsahu rozhodnutia
Komisie o prispevku z EAFRD.

Sekretaridat monitorovacieho vyboru

Sekretaridtom MV bude sekcia rozvoja vidiecka MP SR, ktord bude zodpovedna za pripravu
dokumentécie tykajiicej sa monitorovania, sprav, agendy a zapisov zo zasadnuti.

Podrobnosti o tulohdch a povinnostiach pre zabezpeCenie kazdodennej administrativy
programu sa schvalia na prvom zasadnuti MV. Avsak kl'icové povinnosti sekretariatu buda
zahtnat’:

e vypracovanie navrhu agendy pre zasadnutie MV;

e praca v oblasti propagacie (informovanie verejnosti o programe a jeho vysledkoch);

e priprava a rozosielanie pozvanok, programov rokovani a dokumentov;

e pisanie zapisnic zo zasadnuti.
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