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5.3.4. 0S 4: REALIZACIA PRISTUPU LEADER

PRIORITA: ZLEPSOVANIE MANAZMENTU A RIADENIA A MOBILIZACIA ROZVOJOVEHO
POTENCIALU VO VIDIECKYCH OBLASTIACH

Pravny zaklad:
- Clanok 61 az 65 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
- pravne predpisy podla prislusnych opatreni osi 3

Odévodnenie podpory:

V programovacom obdobi 2004 — 2006 nebol vramci SOP Pol'nohospodarstvo a rozvoj
vidieka pristup Leader v Slovenskej republike implementovany.  Ministerstvo
pddohospodarstva SR vSak uz v priebehu rokov 2004 a 2005 vyuzilo iné zdroje na vytvaranie
lokalnych partnerstiev typu Leader a vySkolenie manaZérov. Jednou zo zrealizovanych aktivit
bolo vyuzitie technickej pomoci programu SAPARD. Jednalo sa o pomoc zameranu na
vypracovanie rozvojovych stratégii v 11 mikroregionoch SR. I§lo o tri projekty realizujiice sa
na tzemi celej SR na trovni NUTS II. Hlavnym cielom bolo poskytnutie technickej pomoci
v oblasti budovania kapacit mikroregionov pre pripravu, riadenie a realizaciu stratégii
zameranych na rozvoj vidieka a diverzifikaciu polnohospodarstva v izemi danej NUTS 11
zalozenych na trvalo udrzatelnom integrovanom pristupe typu LEADER. KIucova ulohu
zohrala aj ucast’ ob¢anov a verejno-sukromnych partnerstiev typu miestnych akénych skupin.
Hlavnym nositelom a uzivatel'om tychto stratégii boli vidiecke mikroregiony, organizované
ako obcianske zdruZenia, zaujmové zdruzenia pravnickych osob alebo ako zdruzenia obci.

Vystupom S§tudii a SWOT analyzy bolo zaroven zistenie znacného potencidlu l'udskych
zdrojov a skusenosti na miestnej Urovni, ¢o smeruje ku skuto¢nosti, zZe implementacia
projektov pristupom zdola nahor vyuZzitim znalosti miestnych potrieb Gzemia a znalosti
a skusenosti miestnych aktérov, prispeje k zefektivneniu Cerpania financnych prostriedkov
z fondu EAFRD. Déraz musi byt ale kladeny na koordinaciu rozvojovych aktivit a investicii
na miestnej Urovni. Podpora pristupu zdola nahor by zaroven mala vyustit do dovery
moznosti zapojenia sa a vysSieho zaujmu miestnych obyvatel'ov o dianie v ich regione.

V priebehu roka 2006 sa takisto realizovalo vypracovanie S§tadii a podkladov pre
zadefinovanie zdkladnych kritérii a dokumentov potrebnych pre implementaciu pristupu
Leader v SR od roku 2007.

SWOT analyza Narodného strategického planu rozvoja vidieka pre obdobie 2007-2013
upozorituje na viaceré ohrozenia a slabosti. Z pohladu slabo rozvijajucej sa ekonomiky
a nestabilnej socialnej situdcie najviac rezonujui nasledovné:

prehlbovanie tipadku obci a vidieka,

nekoordinované postupy a aktivity partnerov na miestnej trovni,

nerozvinuté l'udské a manazérske kapacity pre rozvojové planovanie typu zdola nahor,
nezaujem miestnych obyvatelov o veci verejné (slaba tiroveii Sirenia informadcii),

- socialna izolovanost’ v koncovych vidieckych obciach.

Na druhej strane velky potencidl pracovnej sily na vidieku v spojitosti s vyznamnym
prirodnym a kultirnym dedi¢stvom ponuka Siroké moznosti rozvoja vidieka.

Vo vidieckych oblastiach SR je preto potrebné zabezpecit’ kontinuitu medzi vyssie uvedenymi
zrealizovanymi aktivitami a podporovanymi cinnostami cez os Leader. Nutné je takisto
zabezpecit’ budovanie schopnosti a zrucnosti lokalnych skupin a partnerstiev na vytvéaranie
partnerstiev v zmysle osi IV s cielom pripravy a realizacie miestnych rozvojovych stratégii
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vidieckych mikroregionov. S tym suvisi takisto potreba rozvijania zrucnosti vidieckeho
obyvatel'stva, aktivneho pri ekonomickom rozvoji svojho Uzemia. Nedostatok finan¢nych
prostriedkov v rozpoctoch jednotlivych obci podnecuje zérovenn potrebu ich vzajomne;j
spoluprace. Podl'a zisteni MP SR vychadzajlcich z uz zrealizovanych aktivit v tomto smere,
je mozné predpokladat’ znacny zaujem o Cerpanie prostriedkov z osi Leader.

Opatrenia
1. Implementdcia Integrovanych stratégii rozvoja mikroregionu
2. Vykondvanie projektov spoluprdace
3. Chod miestnej akcCnej skupiny

Vymedzenie podporovatel’ného izemia:
Uzemie vidieckeho mikroregiénu podporované v ramci osi Leader musi:

- splhat’ minimalnu hranicu 10 000 obyvatel'ov a maximalnu 150 000 obyvatelov,

-z podpory su vylic¢ené obce s poctom obyvatel'ov nad 20 000,

- suvislé vidiecke tzemie, ohranicujuce katastre vSetkych zahrnutych obci v ramci
mikroregionu Ziadajuceho o podporu,sformované na principe spolocného zaujmu
a jednotne zvolenej témy,

- uzemie musi mat’ miestnou akénou skupinou (,,MAS*) vypracovanu Integrovani
stratégiu rozvoja svojho mikroregionu (,,stratégia®) sjasne formulovanymi
prioritami a opatreniami,

- musia byt predlozené vsetky doklady o formovani mikroregionu MAS, spolu so
stuhlasom vSetkych zahrnutych obci.

5.3.4.1. OPATRENIE: IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA
MIKROREGIONU

Kaod opatrenia:
41 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja mikroregionu.

Pravny zaklad:
- ¢lanok 61az 65 nariadenia Rady (ES) €. 1698/2005,
- pravne predpisy podla prislusnych opatreni osi III.

Odovodnenie podpory:

Metdda Leader nebola v SR v programovacom obdobi 2004 — 2006 implementovand. Jedna
sa 0 metodu, ktord umoznuje pristupom zdola nahor podporit’ projekty miestnych ziadatelov,
ktoré vybera MAS s kladenim doérazu na miestne potreby Uzemia, definované v stratégii.
Cielom je hlavne zlepSenie kvality zivota vo vidieckych regionoch, zhodnotenie prirodného
a kultirneho dedicstva, ako aj posilnenie ekonomickych aktivit na vidieku.

Analyza SWOT medzi potrebami definovala takisto podporenie vytvarania miestnych
akénych skupin avytvarania rozvojovych stratégii ich vlastného mikroregionu. Na
dosiahnutie ciela opatrenia, cez integrovany rozvoj miestneho Uzemia, je potrebné
implementovat’ stratégiu efektivnym spOsobom. Stratégia musi obsahovat jednotlivé
opatrenia na dosiahnutie miestnych potrieb izemia pokrytého miestnou akénou skupinou.
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Podporu z fondu EAFRD na projekty v rdmci vypracovanej Stratégie je mozné poskytnut’ na
vSetky podporované opatrenia osi 3 v ramci Programu rozvoja vidieka. Opatrenie sa musi
realizovat’ pristupom Leader.

Opatrenie tizko nadvézuje predovSetkym na opatrenie osi 3 ,,Ziskavanie zru¢nosti, oZivovanie
a vykonavanie stratégii miestneho rozvoja“, ktoré pomaha vytvorit’ predpoklady pre efektivnu
implementéciu stratégii miestneho rozvoja.

Hlavny ciel’:
ZlepSenie kvality zivota vo vidieckych oblastiach a zlepSenie ekonomickej prilezitosti
a socialnych podmienok vidieckeho obyvatel'stva.

Specificky ciel’:
o realizicia stratégie podporovaného uzemia prostrednictvom projektov jednotlivych
ziadatel'ov pri uplatneni metddy a principov Leader.

Os zahrnuta do osi Leader:
Projekty v ramci tohto opatrenia budu realizované prostrednictvom opatreni osi 3 Programu
rozvoja vidieka SR.

Procedury a ¢asovy harmonogram pre vyber MAS:

Riadiaci orgéan (,,RO*) pre P-RV stanovi v rdmci programovacieho obdobia 2007 — 2013 dve
vyzvy na vyber miestnych akénych skupin. Prvd vyzva bude vyhldsena v druhom kvartali
roku 2008. V ramci nej vyberie RO pre P-RV na zdklade vysSie uvedenych kritérii devéat
miestnych akénych skupin. Druhd vyzva na vyber MAS bude vyhlasena v priebehu $tvrtého
Stvrtroka 2010 a v ramci nej bude na zéklade rovnakych postupov vybranych Sest’ miestnych
akénych skupin.

Postup pre vyber miestnych akénych skupin:

1. Vypracovanie stratégie miestnou akénou skupinou na zéklade kritérii, ktoré stanovi RO.

2. RO vyhlasi vyzvu na predkladanie stratégii.

3. PredloZenie stratégie na RO.

4. RO zriadi Komisiu, ktora vyberie MAS na zaklade objektivnych kritérii vypracovanych
RO.

5. RO upovedomi PPA a MAS, ktoré uspeli vo vyberovom procese o tejto skuto¢nosti.

Partnerstvo verejného a sukromného sektora na miestnej irovni musi pozostavat’ z min.
50% zastupcov zo sikromného sektora.

Vymedzenie podporovanych tizemi:
Projekty musia byt realizované na uzemi, v ktorom pdsobi podporovana miestna akcné
skupina.

Cinnosti:

Opravnené su vSetky cinnosti, ktoré st v sulade scielmi opatreni osi 3 a prisluSnymi
pravnymi predpismi EU, ako aj preplatenie vypracovania stratégii jednotlivymi MAS, ktoré
boli vybraté v ramci vyberového procesu Riadiacim organom.
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Procedury pre vyber operacii miestnymi akénymi skupinami

Opis finan¢nych tokov v ramci miestnej akénej skupiny

Riadiaci organ pre P-RV vypracuje Usmernenie tykajlice sa kritérii spdsobilosti vyberu pre
predkladané Stratégie. Nakol'ko Slovenska republika neimplementovala pristup Leader
v programovacom obdobi 2007 — 2013, vypracovanie navrhov procedur pre vyber operacii
miestnou akénou skupinou, ako aj opis finanénych tokov v ramci miestnej akénej skupiny su
v §tadiu vypracovavania a budi do programu dodané v prvom kvartali roka 2007.

Druh a vyska pomoci:

Druh pomoci: nenavratny finanény prispevok

Oblast’ podpory: celé uzemie SR, avSak obce nespadajuce do
oblasti ciel'a Konveregencia len v pripade, ze su
homogénnou  sucastou MAS, ktord je
registrovand v oblastiach ciel'a Konvergencia.

Intenzita pomoci:

Pomer podpory z jednotlivych verejnych zdrojov v pripade opatreni realizovanych cez Leader
predstavuje v oblastiach ciela Konvergencia 80 % EU a 20 % SR (v ostatnych regiénoch 55%
EU a45% SR). Jednotlivé podmienky spolufinancovania implementécie stratégii ostatnym
verejnym (samosprava) a sukromnym sektorom st definované v Usmerneni RO, ako aj
uvedené v stratégiach predlozenych prislusnymi MAS na RO.

Vyska podpory pre jednotlivé projekty
Pre vysku podpory z celkovych opravnenych nakladov konkrétnych projektov v rdmci osi 3
platia podmienky jednotlivych opatreni osi 3.

Koneény prijimatel’ (opravneny Ziadatel’):

Konecni prijimatelia budi definovani v jednotlivych stratégiach miestnych akénych skupin
a v sulade s definovanymi prijimatel'mi podpory v rdmci jednotlivych opatreni osi 3 Programu
rozvoja vidieka SR.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ
ukazovatela Ukazovatel’ Ciel’ 2007-2013
Pocet podporenych MAS 15
Celkova plocha, na ktorej operuju podporované MAS 12 000 km2
Vistup Pocet obyvatel'ov v podporenych MAS 1200 000 obyv.
Pocet projektov financovanych MAS 0*
Pocet podporenych beneficientov 100/rok
Pocet obci podporeného tizemia 400
7 v 7 7 . 1 00
Vysledok Hruby pocet vytvorenych pracovnych miest
Pocet ucastnikov, ktori iispesne dokondéili tréningovil aktivitu | 100
Cista pridand hodnota vyjadrend paritou kipnej sily
Dosah
Vytvorené pracovné miesta na plny uvdzok 300
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5.3.4.2. OPATRENIE: VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

Kod opatrenia:
421 Vykonavanie projektov spoluprace

Pravny zaklad:
- Clanok 61az 65 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005,
- pravne predpisy podla prislusnych opatreni osi 3.

Odévodnenie podpory:

Podpora bude poskytovand na projekty spoluprace medzi uUzemiami alebo nadnarodné
projekty spoluprace. Cielom projektov spoluprace je poskytnat’ potrebné zru¢nosti, vymenu
a prenos skusenosti implementacie pristupu Leader. “Spolupraca medzi uzemiami” je
spoluprdca v ramci ¢lenského Statu a “Nadnarodnd spoluprica je spolupraca medzi izemiami
viacerych ¢lenskych Statov a izemiami tretich krajin.

Hlavnou ulohou je stimulovat’ miestne akéné skupiny k spolupraci v ramci ¢lenskych krajin
tak, aby sa vytvorili integrované pristupy k miestnemu rozvoju. Projekty spoluprace by sa
mali vykonavat najmi zddévodu vymeny skusenosti, poskytovania informacii o rozvoji
vidieka, vytvarania projektov, najméd s dorazom na inovacie a vymenu najlepSich postupov
ktoré napomoézu rozsirovat’ vyrobky, sluzby a informdacie do inych vidieckych oblasti.

Projektom spoluprace sa rozumie konkrétna spolo¢nd aktivita s jasne definovanym prinosom
pre danu oblast’ realizovana spoloc¢ne.

Spolupraca je otvorend pre verejno-sukromné partnerstva uvedené v ¢l. 59 pism. e)
nariadenia ¢.1698/2005 a pre organizované vidiecke oblasti s nasledovnymi charakteristikami:

a) pritomnost’ miestnej akénej skupiny na geografickom uzemi, ktora je aktivna v rozvoji
vidieka, so schopnost'ou vypracovat’ stratégiu rozvoja pre toto uzemie,
b) organizéacia miestnej akénej skupiny je zalozena na spolupraci miestnych subjektov.

Projekty spoluprace budu zahrnuté v stratégiach miestneho rozvoja, ktoré budu predkladané
miestnou akénou skupinou.
Kritéria pre vyber projektov spoluprace su uvedené v Usmerneni RO.

Projekty spoluprace vytvorené miestnymi akénymi skupinami, ktoré nebudi integrované do
ich stratégie miestneho rozvoja podl'a ¢l. 62 ods. 4 nariadenia 1698/2005 vybera prislusny
organ. V takom pripade mozu miestne akéné skupiny predlozit’ projekty spoluprace najneskor
do 31. decembra 2013.

Hlavny ciel’:
Hlavnym cielom je podporit’ spoluprdcu, inovéacie, potrebné zru¢nosti, vymenu a prenos
skusenosti s implementaciou pristupu Leader .

Specifické ciele:

e Uplatnenie principu zdola-nahor: pristup Leader

e Zlepsenie kvality zivota vo vidieckych oblastiach

e Maximalizovat’ spoloCenské a kultirne prinosy

e Vytvorit’ predpoklady pre efektivnu implementéciu stratégii miestneho rozvoja
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Cinnosti:

Opravnena c¢innost’ sa mdze taktieZ zameriavat na budovanie kapacit: vymena sktsenosti,
prenos praktickych skusenosti pri rozvoji vidieka (napr. spolo¢né publikacie, twinningové
podujatia - vymenné programy pre manazérov a zamestnancov a spolo¢na alebo koordinovana
praca).

Os zahrnuta do osi Leader:
Projekty v ramci tohto opatrenia budu realizované prostrednictvom opatreni osi 3 Programu
rozvoja vidieka SR.

Intenzita pomoci:

Maximadlna vyska podpory z celkovych opravnenych ndkladov:

- 100% (80% EU a 20% SR).

Jednotlivé podmienky spolufinancovania ostatnym verejnym (VUC) a sikromnym sektorom
budu definované v Usmerneni RO.

Koneény prijimatel’ (opravneny Ziadatel’):
V pripade narodnej spoluprace:
- MAS, ktora spiia podmienky uvedené v Usmerneni RO v partnerstve s nasledovnymi
subjektmi: obce, zdruzenia obci, neziskové organizdcie vratane miestnych akénych
skupin, podnikatel'ské subjekty — fyzické alebo pravnické osoby.

V pripade nadnarodnej spoluprace:

- jednotlivé MAS na tzemi SR vspojeni s MAS krajin EU alebo so subjektmi
pristupujtcich krajin, ktoré sa zaoberaju rozvojom vidieka.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ
ukazovatela Ukazovatel’ Ciel’ 2007-2013
v , . . 7
Vystup Pocet podporovanych projektov spoluprace
Pocet spolupracujiicich MAS 8
Vysledok Hruby pocet vytvorenych pracovnych miest 3,5
Dosah Vytvorené pracovné miesta na plny uvédzok
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5.3.4.3. OPATRENIE: CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Kod opatrenia:
431 Chod miestnej ak¢énej skupiny, ziskavanie zru¢nosti a animécia Gzemia

Pravny zaklad:
- Clanok 61az 65 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005,
- pravne predpisy podla prislusnych opatreni osi III.

Odévodnenie podpory:

Riesenim vzniknutej nepriaznivej socidlno-ekonomickej situacie na slovenskom vidieku je
komplexny pristup, ktory by bol predpokladom vytvdrania podmienok pre vnuatorne
stimulovany rast vidieckych oblasti. Cielom takéhoto pristupu nie je okamzité poskytnutie
zelaného stavu, ale vytvorenie podmienok na dosiahnutie optimalnej ekonomickej trovne
silami samotného regionu. Tu vznika priestor na uplatnenie politiky, ktord vnima ako
hlavnych aktérov rozvoja samotné vidiecke oblasti a I'udi v nich zijucich. Pristup Leader
svojou filozofiou ,,zdola nahor* reSpektuje prave takuto politiku, okrem iného, hlavne
budovanim kapacit I'udskych zdrojov a podporovanim vzniku miestnych akénych skupin.
Miestna akéna skupina zdruzuje oblastne prislusnych zastupcov verejného a sikromného
sektora a zastupuje existujiice miestne zaujmové skupiny z réoznych sociadlno-ekonomickych
sektorov v oblasti.

V ramci opatrenia Chod miestnej akénej skupiny budi vybrané prave tieto skupiny, ktoré
budu zabezpecovat realizaciu svojho Integrovaného planu miestneho rozvoja. Podpora bude
poskytovanid na prevadzku miestnej akénej skupiny ana administrativu a poradenstvo vo
vzt'ahu k realizécii Integrovanej stratégie miestneho rozvoja.

Hlavny ciel’:
Tvorba a zvySovanie kapacit pre realizaciu pristupu Leader.

Specifické ciele:
e uplatnenie principu ,,zdola nahor“pristupu Leader,
e tvorba predpokladov pre efektivnu implementaciu stratégii miestneho rozvoja,
e rozvijanie zrucnosti v oblasti lokdlneho manazmentu.

Obmedzenie vydavkov:
- 80 % prevadzka a administrativna ¢innost’ MAS,
- 20 % budovanie zru¢nosti a schopnosti MAS.

Cinnosti:

- Skolenia manaZzérov a pracovnikov MAS zodpovednych za realizaciu stratégie,

- Stadie a analyzy dotknutého izemia zamerané na aktualizaciu stratégie,

- publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii,

- prevadzka a administrativna ¢innost’ miestnej akénej skupiny: vyhlasenie vyzvy, prijem
ziadosti, administrativna kontrola Ziadosti a priloh, hodnotenie projektov podla kritérii,
vyber projektov a ich schvalenie, kontrola realizacie projektov,

- zber informécii pre monitoring a hodnotenie,

- vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov,

- semindre, tréningy pre ¢lenov MAS zamerané na rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri
vykonavani stratégie,
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Druh a vySka pomoci:

Druh pomoci: nenavratny financny prispevok

Sposob financovania: plné financovanie

Typ investicie: neziskova

Oblast’ podpory: miestne akéné skupiny, ktoré boli tspesné v ramci vyzvy RO

Intenzita pomoci:

Maximalna vyska pomoci z celkovych opravnenych nakladov:

- 100% (80% EU, 20% SR).

Zvyhodnované budu MAS, ktoré preukazu spolufinancovanie z vlastnych zdrojov.

Koneény prijimatel’ (opravneny Ziadatel’):

Miestna ak¢na skupina, ktora musi mat’ jednu z nasledovnych pravnych foriem:

- Obcianske zdruzenie — v zmysle zakona SR o zdruZeni ob¢anov ¢. 83/1990

- Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby — zakon SR ¢. 213/1997
- Zaujmové zdruZenie pravnickych osob — zdkon SR €. 47/1992, § 20f - § 20;.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a Ukazovatel’ Ciel’ 2007-2013
Vystup Pocet podporenych aktivit 280

Poget ticastnikov, ktori ispesne dokongili tréningovu aktivitu | 100
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