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3.1.4. VIDIECKA EKONOMIKA A KVALITA ZIVOTA

Tabul'ka 3.1.4.1: Zakladné kontextualne ukazovatele:

Hustota obyvatel’stva hustota obyvatel'stva 109,7 obyv/km®
o/ TPudi _ _ ;

Vekova struktira % ludi vo veku 0 1.4/ 15-64/65 a viac rokov 19%/69%/12%
z celkovej populacie

Struktira ekonomiky % hrubej pridanej hodnoty podra sektora 4,5%/35%/60,5%
(primarny/sekundarny/terciarny sektor) ’ ’

)4 0 7 K

Struktira zamestnanosti /0 ;an}estnanych ROdl a sek.t,ora 5%/34%/61%
(primarny/sekundérny/terciarny sektor)
o 4 1

Dihodobs nezamestnanost’ % dlhodobo nezamestnanych (ako podiel 11.4%

z aktivnej populécie)

% dospelych (25-64) so strednym a vysokym

Y . 2453 tis. 0s6b/86,7%
stupniom vzdelania

Ziskanie vzdelania

Internetova infrastruktira | Pokrytie DSL 5%

Zdroj: Eurostat

Z pohl'adu stanovenia vidieckosti tizemia (zékladom je obec s hustotou osidlenia nizSou ako
150 obyvatelov na km? ) vo vidieckych sidlach (2 581 obci o predstavuje 89% z celkového
poctu 2 891 obci) zilo k 31.12.2003 40% obyvatelov (2 177 825).

V roku 2003 bol podiel obyvatel'stva v produktivnom veku vo vidieckych regionoch nizsi ako
v mestskych 02,61 percentudlneho bodu. Dlhodobo sa na vidieku zvySuje 1 podiel
obyvatel'stva v poproduktivnom veku, ked vo vidieckych regionoch zije 87,1% tychto
obyvatelov. Za obdobie 1999 az 2003 sa vo vidieckych regiénoch v absolutnom vyjadreni
zvysil podiel tejto skupiny obyvatel'stva 0 29,5 tis. 0sob (v mestskych len 0 6,9 tis. 0sob).
Toto poukazuje na odchod mladych za pracou do mestskych regionov atym starnutie
obyvatel'stva a mozné vyl'udiiovanie vidieckych regionov.

Zastupenie sektorov z pohladu hrubej pridanej hodnoty pontka prehlad o Struktire
ekonomiky. V primarnom sektore na trovni SR bolo vytvorenych iba 4,5% hrubej pridanej
hodnoty, zatial’ ¢o v priemysle 35% a v sluzbach 60,5%. Vo vidieckych regiénoch bolo v roku
2003 v primarnom sektore vytvorené 5,73% hrubej pridanej hodnoty, v sekunddrnom sektore
38,72% av terciarnom sektore 55,55%. V porovnani s celoslovenskymi vysledkami vo
vidieckych regiénoch bol vytvoreny vyssi podiel hrubej pridanej hodnoty v primarnom
a sekundarnom sektore avSak niz$i v terciarnom sektore. Ddlezitost’ jednotlivych sektorov
odraza aj Struktura zamestnanosti, kde najvyssi podiel pracujiicich osdb vo veku od 15 rokov
bol zamestnany v tercidrnom sektore (61%). Obchod a sluzby, predovSetkym trhové sluzby,
patria k tym ekonomickym aktivitdim, kde sa da wvytvorit najviac pracovnych miest.
Vyznamna diferencovanost’ podmienok ma velky vplyv na rozdielnost’ v rozvinutosti sluzieb
a obchodu v jednotlivych vidieckych regionoch. Vybavenost’ sluzbami vo vidieckych
regionoch je znacne nerozvinuta z pohladu Struktary, rozsahu, ale aj kvality poskytovanych
sluzieb v porovnani s mestskymi regiéonmi. Rozvoj sluzieb je vSak podmieneny aj Groviiou
vybudovanosti najmd dopravnej, technickej a informacnej infraStruktary. Nevyhnutné pre
rozvoj vidieckej ekonomiky (sluzby, cestovny ruch apod.) atym zvySovanie prijmov
vidieckeho obyvatel’stva a jeho stabilizaciu vo vidieckom priestore je zabezpecenie technicke;
infraStruktary v obciach. Medzi hlavné problémy patri zastarana resp. ziadna infrastruktura
(vodovody, kanalizacie, miestne cesty, chodniky, osvetlenie a pod.). Problémom sa javi i
technicky stav budov vo vlastnictve obci, ktoré maju kultarny, historicky a spolocensky
vyznam a su dolezité pre rozvoj spolkovej ¢innosti, vyuzivanie internetu a pod. V roku 2003
vydavky obci na technicku infrastruktiuru predstavovali 12,2 mld. Sk, ¢o vSak predstavuje len
45% skutocnych potrieb obci.
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V roku 2003 zamestnanost’ medziro¢ne vzrastla o 1,8% a dosiahla 2 164,6 tis. osdb. Tempo
rastu zamestnanosti bolo dosahované pri medzirocnom raste produktivity prace z HDP
v beznych cendch 8,2% resp. 3,4% v stdlych cendch araste priemernej mesacne] mzdy
zamestnanca na urovni 6,3%. Vo vidieckych oblastiach v primarnom sektore pracovalo 6,0%,
v sekundarnom sektore 37,6% a terciarnom sektore 55,5% zamestnanych. Zamestnanost
v primarnom a sekundarnom sektore bola vo vidieckych oblastiach nad celostatnou uroviiou,
v terciarnom sektore pod celostatnou uroviiou. Ekonomicky aktivna populacia vo vidieckych
regionoch predstavovala vroku 2003 22899 tis. obyvatelov apoklesla oproti
predchadzajuicemu roku o0 1%. Vyvoj zamestnanosti v organizaciach s20 aviac
zamestnancami vo vidieckych regionoch zaznamenal v roku 2003 oproti predchddzajicemu
roku negativny trend, ked pocet takychto zamestnancov poklesol o0 5% na 953 126.
V pddohospodarstve v roku 2003 zamestnanost’ poklesla oproti predchadzajucemu roku
013,7% na 71 760 zamestnancov, oproti roku 1997 doslo k znizeniu stavu pracovnikov
v polnohospodarstve o0 71,7% avlesnom hospodarstve 045,9%. Mzdova disparita
v priemernych mzdach medzi vidieckymi a mestskymi regionmi kazdoro¢ne narasta. V roku
2003 predstavovala priemerna mzda v podnikoch s 20 a viac zamestnancami vo vidieckych
regionoch len 63,8% urovne priemernych miezd zamestnancov v mestskych regionoch, ¢o
spdsobuje migraciu vidieckeho obyvatel'stva za pracou do mestskych regionov.

Stcasnd diverzifikacia c¢innosti polnohospodarskych podnikatel'skych subjektov sa
koncentruje najmd na doplnkové zarobkové CcCinnosti stvisiace s polnohospodarskou
¢innostou a vel'mi malo je tato diverzifikdcia postavend na podpore rozvojovych ¢innosti
nepol'nohospodarskeho charakteru, ked u pravnickych osob je agroturistika na 10. mieste
a vidiecky turizmus na 12. mieste v poradi vykondvanych cCinnosti. U fyzickych oséb sa
agroturistika nachddza na 7. mieste a vidiecky turizmus na 8. mieste.

Medzi tazivé ekonomické a socidlne problémy Slovenska patri vysokd nezamestnanost’.
Z hladiska nezamestnanosti existuji v SR zna¢né regionalne rozdiely. Vo vidieckych
regionoch je situdcia vyrazne horSia ako v mestskych. V roku 2003 nezamestnanost’ vo
vidieckych regidnoch predstavovala 19,3% kym v mestskych len 7,3%. V regionoch najviac
postihnutych restrukturalizaciou priemyslu (najmi v Specialnom a tazobnom priemysle) ale
1 v regidonoch s vyraznou orientaciou na polnohospodarstvo je vysokd nezamestnanost’, ktora
je charakteristickd dlhodobostou. Nezamestnané pol'nohospodarske obyvatel'stvo a mladi
nezamestnani l'udia bez pracovnych navykov sa stavaji znacne problémovou socialnou
skupinou.

VysSia ekonomicka sila mestskych regionov oproti vidieckym regionom je vidiet' z vyrazne
priaznivejSiecho poc¢tu podnikatelov (fyzickych oso6b) na 100 obyvatelov v ekonomicky
aktivhom veku. V roku 2003 pripadalo v mestskych regionoch na 100 osdb v ekonomicky
aktivnom veku takmer 17 podnikatelov, kym na vidieku to bolo len necelych 12
podnikatelov. V roku 2003 bolo vo vidieckych regionoch zalozenych 935 podnikatel'skych
subjektov, ¢o predstavuje 62,2% z celkového poctu za SR. Za to isté obdobie zaniklo vo
vidieckych regionoch 430 podnikov, ¢o predstavuje 80,5% z celkového poctu za SR. Tato
skuto¢nost’ dokumentuje menej priaznivé podnikatel’ské prostredie vo vidieckych regidénoch.
Podiel na zamestnanosti v mikropodnikoch (do 10 zamestnancov) predstavoval v roku 2003
31,0% a podiel na celkovom poéte podnikov 95,4%, ¢o je porovnatelné krajinami EU (podiel
na zamestnanosti 39,4%, podiel na pocte podnikov 92,3%) Najviac malych podnikov
prepocitanych na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatelov je umiestnena v mestskych
regionoch.

Vzdelanostna Struktira produktivneho obyvatel'stva (25-64 rokov) naznacuje relativne nizky
podiel vysokoSkolsky vzdelanych T'udi a to 10,7% (krajiny EU 21,6%). Naopak SR ma
vyraznu prevahu populacie sukonfenym vysSim strednym vzdelanim predovsetkym
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technického charakteru (SR 74,3%, EU 42,2%) aviak absolventi tychto §kol sa vyznacuji
absenciou flexibility, ovladania cudzich jazykov a informaénych technoldgii o stazuje ich
uplatnenie. Vzdelanostna uroven obyvatel'stva podla krajov je vyrazne asymetrickd. Vykazuje
siln koncentraciu obyvatel'stva s najvys$$imi stupiami vzdelania v mestskych regionoch
anizSimi stupfiami vzdelania vo vidieckych regiénoch. Disparity v rozlozeni populacie
s vy$§im vzdelanim (v mestskych regionoch podiel obyvatel'stva s uplnym stredoskolskym
vzdelanim oproti vidieckym regionom je 1,18 krat vyssi) a vSeobecne nizSia tUroven
kvalifikacie vidieckych pracovnikov st vyraznym limitom podnikania vo vidieckych
regionoch.

Perspektivnou oblastou slovenského sektoru sluzieb je cestovny ruch, ktory je perspektivny
s ohl'adom na multiplikacné efekty (ekonomicky rast, zamestnanost’, trvalo udrzatel'ny rozvoj
a socialna kohézia). M4 prierezovy charakter a na jeho realizacii sa podiel'a viacej odvetvi
(doprava, kultira, stavebnictvo, zdravotnictvo, podohospodarstvo apod.). Vykony
slovenského cestovného ruchu v porovnani s okolitymi krajinami vyrazne zaostavaji. V roku
2004 dosiahli prijmy z aktivneho cestovného ruchu v SR 901,2 mil. USD, v susednej Ceskej
republike az 4 168,3 mil. USD. Ak v SR podiel prijmov z aktivneho cestovného ruchu na
HDP dosiahol v roku 2004 2,19%, v CR az 3,9%, v Raktsku 6,0%, v Chorvatsku 25,4%. SR
zaznamenala v roku 2004 navstevnost’ 1,4 mil. zahraniénych turistov na bdze ubytovania.
Navstevnost v CR dosiahla az 6,5 mil. ubytovanych zahrani¢nych navstevnikov. V $truktire
zahranicnych navStevnikov ma prevazujuce zastlpenie kategéria menej narocnych.
Rozhodujiucim kritériom je pre nich cena, spravidla im postacuje inizSia troven sluzieb.
Domaci cestovny ruch je vo vSeobecnosti na vzostupe. V SR ma vSak v Strukture cestovného
ruchu domaéci cestovny ruch v porovnani s vyspelymi krajinami podstatne slabSie pozicie.
Oproti roku 2000 doslo v roku 2004 k narastu po¢tu ubytovanych domécich navstevnikov len
o 101 tis. na 1 843 tis. navstevnikov. Slovensko bolo vzdy vzhl'adom na prirodny potencial
atraktivna krajina pre cestovny ruch. TaZiskovymi formami, pre ktoré ma cestovny ruch na
Slovensku najlepSie predpoklady a ktoré je potrebné rozvijat’ patria kipel'ny cestovny ruch,
zimny cestovny ruch a zimné Sporty, mestsky a kultirny cestovny ruch a vidiecka turistika.
Zaujem navstevnikov sa sustred’uje na turistiku v narodnych parkoch (v SR je 9 narodnych
parkov, ktoré pokryvaji spolu s chranenymi krajinnymi oblastami 22,8% Uzemia). V ramci
poznavacej turistiky je mozné navstivit’ rozsiahle kultirne a historické atraktivity a to 10 tis.
nehnutelnych ndrodnych kultirnych pamiatok,18 mestskych pamiatkovych rezervacii, 109
hradov, 555 kastielov akurii, 5 prirodnych a kultirnych oblasti zapisanych v zozname
UNESCO a 15 spristupnenych jaskyi.

V oblasti pristupu k Sirokopasmovému internetu je limitujica nizka kapyschopnost
obyvatel'stva, ktord neumoziuje vSetkym obyvatelom  pri danej cenovej hladine
telekomunikacnych sluzieb vyuzitie internetu bez obmedzenia beznej spotreby. Podla udajov
Eurostatu v krajinach EU-15 vlastni PC v priemere 53% domécnosti. SR v porovnani s tymito
krajinami je konci ich poradia, priCom nizsia je len v Portugalsku a Grécku. V suvislosti
s vidieckymi oblastami existuje najvacsia disparita, ked’ podiel obyvatel'stva vo vidieckych
obciach predstavuje 40,5% aviak ztychto je len 9,7% pripojenych na internet. Dal§im
faktorom ovplyviiujucim dopyt po Sirokopdsmovom pripojeni je sociadlna Struktira
uzivatelov. Napriek relativne vysokému podielu internetovej populacie SR v porovnani
s priemerom EU-15, najmi vo vekovej hranici 16-54 rokov, existuju vyraznejie rozdiely
medzi intenzitou vyuzivania tychto technologii medzi jednotlivymi socidlnymi skupinami
v porovnani s priemerom EU-15. Kym v krajinich EU-15 ovlada 5 zo 6 zékladnych
informac¢no-komunikaénych technolégii 24% pouzivatelov, tak v SR je to iba 19%.
Z tizemného hladiska ovplyviiuju pripojenie geografické Specifika izemia a s nimi stvisiace
rozdielne naklady na sietova infrastruktiru. Dostupnost’ Sirokopasmového internetu je preto
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vel'mi nizka (pokrytie uzemia SR DSL len 5%) predovsSetkym v hornatych castiach SR
a nasledne vo vidieckych sidlach s nizkou hustotou obyvatel'stva.

Nakol’ko SR neimplementovala v skratenom programovacom obdobi pristup Leader pretrvava
nizke zapédjanie obfanov do rozhodovacieho procesu a preto su malo rozvinuté kapacity
T'udskych zdrojov a manazmentu pre planovanie zdola nahor. Skolenia facilitatorov, pomoc
obciam pri zakladani mikroregionov apri vypracovavani programov hospodarskeho
a socidlneho rozvoja obci sa uskuto¢novali v predvstupovom obdobi prostrednictvom
vladneho programu Obnovy dediny, v rdmci Phare projektov a ¢innosti rezortnej organizacie
Agentlry pre rozvoj vidieka, ktora do roku 2003 tak(to pomoc poskytla 23 mikroregionom
a vyskolila 51 facilitatorov. Tieto stavy su vSak pre trvaloudrzatelny rozvoj vidieckych
regionov nedostacujuce.

Z horeuvedenej vychodiskovej situdcie vyplyva, ze:

- medzi silné stranky vidieckeho tzemia patri vysoky rekreacny a turisticky potencial
krajiny, bohaté kulturno—historické pamiatky, dostatok volnej pracovnej sily, prevaha
populacie s ukoncenym strednym vzdelanim, moznosti rozvoja sluzieb a diverzifikacie
pol'nohospodarstva smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam,

- medzi slabé stranky radime nepriaznivy populaény trend, nedostatocnu technicku
infrastrukturu vidieckych sidiel, nedostatok pracovnych prilezitosti, migraciu vidieckeho
obyvatel'stva do mestskych regionov, mdalo rozvinuté kapacity l'udskych zdrojov,
nepriaznivu demograficku Struktaru vidieckeho obyvatel'stva a vysoku nezamestnanost,

- medzi prilezitosti patri zniZovanie zavislosti od pol'nohospodarskej prvovyroby, zvySenie
poctu navstevnikov vidieckych regionov prostrednictvom rozvoja vidieckej turistiky a
agroturistiky a tym zabezpeceny rozvoj i d’al§ich odvetvi vidieckej ekonomiky, zvysenie
potencidlu vidieckej society pre tvorbu partnerstiev, vytvaranie novych pracovnych
prileZitosti a tym stabilizacia obyvatel'ov vo vidieckom priestore,

- medzi ohrozenia radime nizku mobilitu pracovnej sily, nizku kupnu silu vidieckeho
obyvatel'stva, vysoké % vidieckeho obyvatel'stva v poproduktivnom veku a pokracujuci
odliv personalnych kapacit z vidieckych oblasti.

3.1.5. PRISTUP LEADER

Slovensky vidiek trpi poddimenzovanim, nedostatkom miestnych zdrojov 1 odborného
potencidlu. Sektorovy pristup a nezohladnovanie regionalnej diferencidcie pri poskytovani
podpory bude viest’ eSte k vicSiemu socidlnemu a ekonomickému upadku vidieka. Zmenu
moze priniest’ len zmena pristupu k rozvoju vidieka a to od sektorovej podpory k vertikalnej
integrovane;.

V podmienkach Slovenskej republiky, kde velky potencidl pracovnej sily v spojitosti
s vyznamnym prirodnym a kultirnym dedi¢stvom ponuka Siroké moznosti pre rozvoj vidieka
je prave pristup Leader vhodnym néstrojom pre nastartovanie pozitivnych zmien nepriaznive;j
socialno-ekonomicke;j situacie vo vidieckych oblastiach.

Pristup Leader sa v si¢asnom programovacom obdobi 2004 — 2006 v SR nerealizuje. Avsak,
v ramci opatrenia technickd pomoc predvstupového programu SAPARD boli uskutocnené
aktivity typu Leader. Cielom celého projektu bolo vybudovanie a zlepSenie kapacit
vidieckych mikroregiénov v znevyhodnenych vidieckych oblastiach tak, aby sami dokazali
vypracovat’ a vykonat' (vratané manazmentu celého procesu, implementacie jednotlivych
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projektov v ramci stratégie, ako aj prevzatie Ciastocnej zodpovednosti pri financnom
manazmente a monitoringu) svoju vlastnu stratégiu rozvoja uzemia. Vystupom projektu bolo
vypracovanie stratégii socialno-ekonomického rozvoja typu Leader, v ktorych boli
identifikovane kl'aicové problémy dotknutych vidieckych oblasti ako aj definovanie rieSenia
problémov z pohl'adu lokalnej urovne.

V metodike pristupu Leader sa uplatnenim principu “zdola-nahor* dosahuje cielenost’
a efektivnost’” podpory, ktord je potrebna v danej lokalite pre rozvoj uzemia. Zlucovanim
miestnych subjektov do miestnych akénych skupin je zaistené socialne ,,stmel'ovanie*
uzemia, kde jednotlivé subjekty budu sami ,riadit* vlastné tizemie a budu vedeni vecou
spolo¢nou. Integrovanéd podpora rozvoja vidieka méze byt G€inné len vtedy, ak si subjekty
na vidieku ¢o najskor uvedomia, ze ak chct aby sa zmenila ich situécia, musia mobilizovat’
svoje zdroje a zvolit’ partnersky pristup k socidlnemu a ekonomickému oziveniu a miestnemu
rozvoju.
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